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emprendedores

FINALIZO SU PARTICIPACION EN LA FIRMA QUE COFUNDO Y LIDERABA JUNTO A DANTELA EHTJO:

Rosario Hevia deja Ecocitex y se convierte en
la nueva directora ejecutiva de ChileConverge

La emprendedora deja la empresa en manos de su
socia y con su nuevo rol busca poner su experiencia
—aciertos y errores incluidos— al servicio de
emprendedores mas pequefios para hacerles el camino un
poco mas facil. "Estoy realmente entusiasmada por este

nuevo desafio
SOFIA MALUENDA
“Me quiero ir a
la parte social,
la parte de
poder aportar a
otros
emprendedores
chiquititos, con
mi trayectoria,
con mi
aprendizaje, con
mis caidas, mis

tropezones”.

, dice la ingeniera civil industrial de la UC.

ace unos dias, la emprendedora Rosario Hevia
dejé caer una frase breve que pasd casi inad-
vertida en medio de la rapidez de las redes so-
ciales. “Se viene un nuevo desafio”, tituld un
video que subid a su perfil de Instagram, donde
terminaba con el anuncio: “Estoy dejando Ecocitex, pero
lo estoy dejando en siper buenas manos®. Se referia a su
paso al costado en la empresa que cred junto a Daniela
Ehijo que nacié con el sueio de eliminar el desecho textil
da.] paisy de la cual estatiltima se hard cargo por u)mplclu
Lo que hasta ahora no habia precisado era su proximo
stino, que revela hoy: serd la nueva directora ejecutiva
onverge, corporacidn que impulsa el fortale
miento de los emprendedores y pymes de todo el pais. “Es-
toy realmente entusiasmada por este nuevo desalio”, dice
la ingeniera civil industrial UC. Pero, para entender este
cambio, hay que remontarse a una inquietud que Hevia
cuenta que comenzé a tomar forma hace varios meses.
Tras el incendio que habia afectado a su fabrica en junio de
20123, habian trabajado ambas para dar vuelta las deudas y
mejorar los mdrgenes de la empresa, que empezd a lomar
un foco mucho méds de impacto medioambiental que de
impacto social, que era lo que a Hevia mds le interesaba.
“Ledije ala Dani, jsabes qué? Me siento como en un dia
de lamarmota, como que Ecocitex estd bien, estd generan-
do ingresos, estd generando mayores margenes, tenemos
una tienda maravillosa en el MUT, tenemos estas alianzas
que van a seguir, pero yo necesito nuevos horizontes”,
cuenta la emprendedora. La primera opcidn que evalua-
ron era que ella renunciara a Ecocitex y siguiera comc
cia mayoritaria, pero que la contrataran en otra parte.
tonces, empez6 a sondear.
Asi, lellegdlain: i6n a participar del proceso de bis-
queda de la nueva directora ejecutiva de ChileConverge.
“Tengo un nuevo problema”, le dijo entonces a su socia.

“No puedo tener el corazon y la cabeza dividida. ;Qué te
parece si yo te cedo a Ecocitex?”, le preguntd. “Yo te cedo
mi pa yo renuncio y yo te ayudo, comoe mento-
ra, como asesora, como amiga confidente, como i quie-
ras, pero yo necesito que toda mi pasién y mi capacidad de
innovacién intelectual, todo esté ahora en funcién de lo
que a mi siempre me ha apasionado, que es ayudar a em-
prendedores. ;Y qué mejor que hacerlo como directora
ejecutiva de ChileConverge?”, resume.

—Cuando estaba en este periodo post deuda del incen-
dio, decia que “Ecocitex no puede morir”. Esa su bande-
ra de lucha... ;cémo se siente dejarlo, ind di d
que sienta que lo deja en buenas manos?

“Es increible, porque para mi haberlo dejado cuando es-
taba asi hubiese sido como renunciar, dejar un suenio, aban-
donarlo, como el capitin que traiciona a su equipo, saltan-
do del barco cuando esta a punto de hundirse. Eso hubie-
se sido terrible, pero ahora no. Reparamaos el barco junto
a la Dani, construimos un modelo de negocio, genera-
mos alianzas con clientes de largo plazo, tenemos pro-
cesos, lenemos fibrica, tenemos... estd todo. Entonces,
hoy dia el barco anda, y ya el barco no necesita das
capitanas. Yo le decia: ‘Dani somos redundant
dos somos ingenieras es industriales de la
ca, las dos sabemos liderar este barco. Yo le dije:
tienes todas las capacidades para llevarlo sola y mis
encimaa mpre te ha gustado la parte ambiental”. Y
hoy dia Ecocitex es 90% impacto ambiental, 10% social.
Hoy dia los grandes KPlson de reciclaje de ropa, reduceién
de huella de carbono, entonces tiene un componente am-
biental mucho mas pawer. Tenia mucho mis sentido por el
camino que le toca recorrer ahora, la implementacion de la
Ley REP, mesas de conversaciones con el Ministerio del
Medio Ambiente, es mucho mis el camino de la Dani. Yo

me quiero ir a la parte soci
otros emprendedores chiqui
mi aprendiraje, con mis caidas, mis tropezones, porque
yo me equivogqué muchas veces.
ruta de emprendedor sea un poquito mas Fcil y que

lleguen un poco més lejos”.

—Si tuviera que definir en una frase el sello que
quiere imprimirle a este liderazgo, ;cuil seria?
“Realmente preocuparme de generar el mayor

impacto a las pymes que hoy dia van a ser parte
de ChileConverge”.

parte de poder aportar a
0s, con mi trayectoria, con

y ayudarles a que su
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Equipo fundador: Benjamin Salas, Maria Paz Gillet, Emilio Figueroa
(arriba), Santiago Sfeir y Sebastidn Flores.

MARIA PAZ GILLET SE SUMG COMO COFUNDADORA

La desconocida nueva

apuesta de la fundadora

Rosario Hevia,
nueva directora
ejecutiva de la
corporacion que
impulsa el forta-
lecimiento de
los emprende-
dores y pymes
de todo el pais.

NUEVO DESTINO PARA LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA:

Huachipato inicia nueva
etapa atrayendo a centro
de innovacion industrial

Desde su hub de innovacién industrial operara un nuevo centro tecnolégico
gue contard con 2.500 m2 de oficinas, laboratorios y talleres, ademas de 150

hectareas industriales para pilotaje y escal

uego del cierre de las ape-
raciones de Huachipato, a

fines de 2024, su gerente

general, Jean Paul Sauré,

cuenta que vino un proce-

s0 de revisar lo que es el propdsito y
el quehacer de la empresa, y se rede-
finieron como una especie de “agen-
le de innovacidn industrial sosteni-
ble” desde la Region del Biobio. “En
el fondo, Huachipato quiere hacer
eco de su historia en la zona, en la
cual impulsé el de-

ACOGERA AL CENTRQ  sarrollo industrial

. J TECNOLGGICO DE s

de Jooycar: Neos Al MANUFACTURA hidsin ot
. AVANZADA E e,

Sg trata de una platafgrma para la prevencion de INDUSTRIA 4.0, LUEGO  fintepes wime ei;

riesgos laborales potenciada con IA. soria mawuenoa QUE SE DIERA A de desarrollo: logfs-

ace un tiempo que Maria
Paz Gillet, fundadora de Jo-
oycar y hoy dedicada prin-
cipalmente a los directorios, esta-
ba interesada en crear una plata-
forma de IA que solucionara al-

gin problema

envergadura. “Fue cuando conoci
el talento de Sebastidn Flores,
Santiago Sfeir y Benjamin Salas
que supe que junto a ellos podia
ejecutarlo en el entorno de la se-
guridad laboral”, dice la empren-
dcd(lrd, que los conocid en un
curso de la U. Adolfo Ibdnez.
estos compaieros del magis-
ter de Data Science se habian uni-
do para armar una selucidn de
machine learning pensada para
dar servicios a distintas indus-
trias. A Maria Paz Gillet le llamdé la
atencidn y les propuso sumarse al
equipo fundador. Ademds, invitd
a Emilio Figueroa, cofundador de
looycar, con el mismo propésito.

Asi dieron vida a Neos Al, una
plataforma tecnolagica para la
prevencion y gestion de riesgos la-
borales potenciada por CanarlA,
agente de inteligencia artificial
que detecta y mitiga riesgos en
tiempo real y optimiza documen-
tacidn a través de la voz.

CanarlA se conecta a cualquier
cdmara de seguridad presente en
la obra de construccién o faena
minero o industrial para generar
alertas automaticas sobre diver-

sos riesgos, como trabajadores sin
equipo de proteccién personal,
presencia en dreas restringidas o
proximidad peligrosa entre perso-

licitados de forma automdlica.
“Yumi.\um:,c(mm cofundado-
ra y disené en sus

ciom y el modelo de negocios. Mi
rol hoy es apoyar el desarrollo de

desde mi experien-
cia”, cuenta Gillet.

Luego de la primera etapa de
validacion con sus clientes, espe-
ran crecer en la cantidad de obras
donde CanarlA esté presente y
ampliarse a la mineria. “Ademas
buscamos continuar con nuestro
roadmap de desarrollo de Cana-
rlA, donde queremos que sea ca-
da vez mds inteligente y un mejor
‘colega’ que ayude a miles de tra-
bajadores a cuidarla seguridad de
su lugar de trabajo”, sostiene Se-
bastidn Flores, CEO de Neos Al,
quien cita como ejemplo de caso
de uso ala constructora Eurocorp,
donde con CanarlA han podido
detectar un 40% mds precursores
de peligros y disminuido el tiem-
po de respu en torno a 30%.
“Es decir, identificamos mds y nos
demoramos menos”, destaca.

CONOCER QUE, EN
CONJUNTO CON LA
UDEC Y LA UBB, SE

tico portuario, drea
industrial pura, bio-
diversidad y con-
servacion, e inno-
vacién industrial.

nas y maquinaria, Ademds, o ta- | ADJUDICARON EL “Partimos muy
vés de un dispositivo mavil, puede CONCURSO IMPULSAD(Q mente abierta, con-
de gran  reconocer comandos de voz y ge- versando hace
nerar hallazgos y documentos so- POR CORFO. tiempo, y rdpida-

mentellegamos con la Universidad de
Concepcitn al C4i; para ellos, era muy
atractivo mudarse de casa y se cruza
esto con el proyecto Corfo del Centro
de Manufactura Avanzada e Industria
4.0, y aparece también entonces en
ese minuto, la Universidad del Bio-
Bio interesada, y armamos esta pre-
sentacién conjunta del proyecto”.

El nuevo centro estarii emplazado en la
zona del casino de Huachipato.

Fue justamente con esa propuesia
que la Universidad de Concepcién
(UdeC), Huachipato y la Universidad
del Bio-Bio (UBB) hicieron noticia
hace unos dias, luego de que se diera
a conocer que estos tres actores im-
plementarin el nuevo Centro Tecno-
Ifgico de Manufactura Avanzada e
Industria 4.0 en la Regidn del Biobio,
tras adjudicarse el concurso impulsa-
do por Corfo en el marco del Progra-
ma de Desarrollo Productivo Sosteni-
ble (DPS). El centro operard desde el
hith de innovacicdn industrial de Hua-
chipato, donde contard con 2500 m*
de oficinas, laboratorios y talleres,
ademis de 150 hectireas industriales
para pilotaje y escalamiento tecnola-
gico. La infraestructura incluird una
inversidn en equipamiento superior a
los US$2 millones, laboratorios de

1a. inteli i

artificial, prototipado y espacios para
el desarrollo de nuevas empresas tec-
noldgicas, segin dieron a conocer en
un comunicado.

“Nos hace mucho sentido insta-
larlo en Huachipato, dado que en la
zona que es el jardin, nosotros tene-
mos una infraestructura muy intere-
sante, que es el tasmo dice Same.

bajando can otros desafios, no sola-
mente el C4i, a pesar de que en este
minuto es el proyecto mds grande de
todos”, agrega. En ese senido, quie-
ren instalar otras empresas mds pe-
quenas o tener clissteres vinculados
a olros procesos de innovacién.

“Hl centro existe desde hace bas-
tante tiempo y tiene un portafolio de
450 empresas, en el cual se les da ase-
soria, capacitacién, distintos servi-
cios tecnolégicos para poder ayudar-
les a los procesos de transformacion
tecnoldgica, en sus unidades de ne-
gocio y todo. Y el proyecto Corfo que
va a tomar el centro, que actualmen-
te estd ubicado en Concepceidn y lle-
varlo hacia Talcahuano, hacia las ins-
talaciones de Huachipato, comienza
oficialmente en enero”, puntualiza
Pablo Aqueveque, director del Cen-
tro para la Industria 4.0 de la U. de
Concepcién. Para el primer aio,
cuenta, tienen metas bastante claras.
Por ejemplo, quieren superar las 70
asistencias tecnoldgicas a empresas.

“Creemos que esta alianza es es-
tratégica y que integra las capacida-
des territoriales, que es lo que que-
remos poner al servicio de la regién,
en definitiva”, valora Claudia Mu-

“Tiene una posicién privilegiada, vis-
tas que inspiran al mar y el bosque,
entonces de verdad el lugar esté pin-
tado para instalar cualquier tema de
innovacién, y en particular el C4i,
que es el que se estaria mudando pri-
mero hacia alld. De lo que es inmova-
cidn, nosotros igual estibamos tra-

oz i i, vicerrectora de In-
vestigacion y Postgrado de la UBB.
“Para nesotros, justamente, es un
punto de interés continuar desarro-
llando el kub de innovacién. E1 C4i es
el gran impulso inicial, pero en nin-
giim caso es donde termina; tiene que
seguir adelante”, anticipa Sauré.

INNOVACIOGN



